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Общие положения
1.  Руководитель Совета (зам. директора по УМР) назначает руководителей методических (творческих) объединений из наиболее опытных педагогов. Замена руководителей возможна по предложению членов творческого объединения.

2.  Заседания Совета проводятся   в течение учебного года (1 раз в 2 месяца).

3.  На заседаниях Совета изучаются теоретические основы инновационных технологий, обсуждаются проблемы, связанные с внедрением этих технологий в учебно-воспитательную деятельность, проводятся мастер-классы по практическому применению инновационных технологий в учебном процессе.

4.  На заседании Совета рассматриваются и утверждаются планы работы  методических комиссий.

5.Члены Совета имеют право присутствовать на теоретических и практических занятиях своих коллег, обсуждать результаты своей деятельности на заседаниях совета, давать рекомендации педагогам по использованию и внедрению в учебный процесс инновационных технологий.

6.  Результаты работы Совета представляются в виде презентации на фестивале творческих идей в конце учебного  года.

7. Члены Совета, активно внедряющие инновационные технологии в учебную деятельность, руководителями Совета представляются материальному разовому вознаграждению, а при аттестации результаты их работы учитываются как дополнительные факторы для повышения квалификации.

2.Структура методической службы

Методический совет является ядром коллектива, советом развития учебного заведения, который не только удовлетворяет потребности педагогов на сегодняшний день, но и, выполняя сервисное назначение методической службы, выращивает потребности преподавателей и мастеров производственного обучения в освоении педагогических технологий развивающего обучения.

Содержание работы методического совета носит комплексный характер и включает управленческие, педагогические и технологические направления деятельности методической службы.

В функции методического совета входит:

—   анализ затруднений и потребностей педагогов и управленцев;

—   анализ качества результатов профессионального обучения;

—   диагностика деятельности методической службы и ее коррекция;

—   проектирование программы функционирование и развития методической службы профессионального учебного заведения;

—   организация и обеспечение координации деятельности всех структурных подразделений методической службы.

Задачи:

-   Диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспита​тельного процесса и методической работы учебного заведения;

-   Разработка новых методических технологий организации учебно-вос​питательного процесса;

-   Создание и организация работы творческих (постоянных и временных) групп и других объединений педагогов.

Содержание работы:

-   Формирование целей и задач методического обеспечения учебно-вос​питательного процесса и методическая учеба кадров.

-   Определение содержания, формы, методов повышения квалификации педагогических кадров.

-   Осуществление     планирования,     организации     и     регулирования методической  учебы   педагогических  кадров,   анализ   и   оценка  ее результатов.

-   Решение    педагогических    проблем,    связанных    с    методическим обеспечением   учебно-воспитательного   процесса   и    методической учебы.

-   Разработка   системы   мер   по   изучению   педагогической   практики, обобщению и распространению педагогического опыта.

Направления работы методического совета

1.   Создание  условий  для  роста  педагогического  и  методического мастерства инженерно-педагогических работников.

2. Реализация программ развивающего обучения.

3. Координация работы структурных подразделений методического совета.

Методический совет:

-   координирует    и    контролирует    работу    методических    комиссий, творческих групп и других объединений педагогов;

-   рассматривает актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания обучающихся;

-   рассматривает инновации, нововведения, новшества представляемые руководителями  методических  комиссий,  творческих  групп  и др., анализируя их ход и результаты;

-   анализирует     результаты     работы     структурных     подразделений методической службы;

-   оказывает помощь руководителям методических комиссий, творческих групп в изучении результативности их работы;

-   способствует    совершенствованию    профессионального    мастерства педагогов, расту их творческого потенциала.

Методический кабинет способствует созданию необходимых условий для:

— изучения государственных стандартов начального профессионального образования, разработки и внедрения на их основе рабочей учебно-программной документации;

—   подготовки преподавателей и мастеров производственного обучения к занятиям и внеклассным мероприятиям;

—   осуществления индивидуальной методической работы и педагогического самообразования;

—   проведения методических совещаний, педагогических чтений и т.п.

Методический кабинет решает следующие задачи:

—   анализ   деятельности   педагогов   в   соответствии   с   разработанными критериями;

—   оказание методической помощи в координации учебно-воспитательного процесса;

—   оформление   педагогического   опыта:   феноменальное   и   нормативное описание опыта педагогов и управленцев;

—   разработка механизма трансляции педагогического и управленческого опыта;

—   накопление     и     систематизация     методических,     дидактических     и раздаточных материалов.

Деятельность методического кабинета может осуществляться в форме индивидуальных и коллективных консультаций, курирования самостоятельной работы педагогов и др.

Проблемные группы выполняют научную и технологическую функцию методической службы. Это своего рода творческие лаборатории, созданные для решения той или иной проблемы, актуальные для отдельных педагогов или для учебного заведения в целом. В состав проблемных групп входят педагоги различных специальностей, изъявившие желание совершенствовать свой профессионализм по той проблеме, к которой они проявляют особый интерес.

Функции проблемных групп:

—   анализ   индивидуальных   педагогических   затруднений,   приведших   к постановке проблемы;

—   исследование состояния проблемы;

— исследование способов решения проблемы, исходя из индивидуального опыта участников группы, а также способов решения, представленных в педагогической или методической литературе.

Проблемы     творческих     микрогрупп,     которые     будет     решать педагогический коллектив в ближайшие 2-3 года, очень разнообразны, но они должны быть актуальны для данного образовательного учреждения. К числу актуальных проблем могут быть отнесены следующие:

1.   Виды  и   формы  индивидуальной,  дифференцированной  работы, способствующей развитию познавательной деятельности обучающихся.

2.   Технологические модели обучения обучающихся.

3.   Виды  и  формы работ по развитию творческого  и логического мышления обучающихся.

4.   Педагогические основы обучения, воспитания и развития обучающихся на коммуникативно-познавательной основе.

5.   Личностно-ориентированное обучение обучающихся, направленное на формирование духовно-нравственного потенциала.

6.   Моделирование становления личности обучающихся в самостоятельной учебной деятельности.

7.   Разнообразные виды работ по развитию устной и письменной речи обучающихся и обогащению их лексики.

Не следует подавлять и инициативу педагогов, желающих вести творческую, исследовательскую работу по интересующей их проблеме, которую они сами сформулируют. Кроме того, количественный состав микрогрупп не должен превышать 10-12 человек. Руководителем группы избирается или назначается администрацией высококвалифицированный педагог.

Для членов проблемных микрогрупп характерно неформальное общение, минимум заседаний (3 - 5 в течение года), так как главное внимание они должны уделять поисковой работе. Формы заседаний могут

быть различны: практикумы, теоретические семинары, «открытые» уроки, диспуты и другие.

Успешная работа проблемных групп зависит от следующих факторов:

a)  от количества творческих микрогрупп, так как если их будет больше пяти, то органам, осуществляющим контроль за их деятельностью, трудно будет анализировать их работу;

b)  от качественного и количественного состава группы;

c)  от   лидера,   руководителя   проблемной   микрогруппы,   ведущего постоянную, рациональную и результативную работу с ее членами.

Педагогические мастерские - это своеобразные авторские классы, в которых педагоги - мастера своего дела передают свой практический опыт другим членам коллектива. В каждом учебном заведении, как правило, есть несколько мастеров производственного обучения и преподавателей общеобразовательных и специальных дисциплин, чье мастерство вызывает восхищение и признание.    . Постоянно работающие   педагогические мастерские - отличная ситуация для обучения. Одни педагоги могут отдать предпочтение одному стилю и соответственно работать в одной мастерской; другие становятся постоянными членами второй педагогической мастерской. Из года в год педагогические мастерские могут меняться: вырастают в коллективе новые мастера - появляется возможность создания в рамках методической службы новой творческой мастерской.

Важно отметить, что педагогические мастерские — это школы взаимного роста. В постоянном контакте с богатством практики «педагогов - учеников» растет уровень и самого «мастера», оттачивается его профессионализм.

Функции мастерской: —  трансляция педагогического мастерства;

-   подготовка и переподготовка педагогов (управленцев) к осуществлению педагогической (управленческой) деятельности нового типа;

—   подготовка педагогического коллектива к инновационной деятельности.
        Цель педагогической мастерской - способствовать обучению педагогов моделировать     собственный     педагогический     опыт,     экспериментально проверять   эффективность   своей   модели,   разрабатывать   методические рекомендации на основе собственных достижений.

Педагогические мастерские могут работать в различных формах: семинары, организационно-деятельностные и деловые игры, лекционные курсы, индивидуальные и коллективные педагогические консультации и др.

Учеба в мастерской предполагает не только знакомство с опытом учителя- мастера м проблемами современной педагогической науки, но и самостоятельную исследовательскую работу.

Учеба в мастерской осуществляется поэтапно. Рассмотрим пошаговый алгоритм учебы в мастерской.

1-й шаг — знакомство с методической системой «мастера» и определение собственных профессиональных интересов. На этом этапе происходит презентация опыта педагогов- мастеров, открывающих педагогические мастерские. Администрация образовательного учреждения представляет «мастеров», затем проводятся открытые уроки и заслушиваются выступления, в которых «мастера » обосновывают эффективность авторской методики.

2-й шаг - групповая работа. В процессе ее осуществляется самодиагностика, детальное изучение методической системы «мастера», посещение его уроков разного типа, наработка дидактического материала для проведения собственных экспериментальных уроков. Определяются требования к творческому отчету и условия защиты творческих работ.

3-й шаг — работа в творческих парах. Работа в парах позволяет проводить сбор и анализ экспериментальных материалов, осваивать методы исследовательской работы, изучать научную литературу, участвовать во взаимопосещении и анализе уроков педагогов своей группы.

4-й шаг - проблемный семинар. На этом этапе проходит групповая дискуссия с целью определения эффективных путей решения выявленных пробгем. Затем подготавливаются творческие отчеты для защиты, уточняются условия конкурса педагогического мастерства.

5-й шаг — конкурс педагогического мастерства. На конкурсе осуществляется защита творческих отчетов. Каждый «ученик» делает оригинальное выступление по своей проблеме, демонстрирует урок, проводит самоанализ, участвует в дискуссии по проблеме работы мастерской.

6-й шаг — индивидуальная работа под руководством «мастера» с целью подготовки секционного занятия на проводимой в образовательном учреждении научно-методической конференции.

7-й шаг — научно-методическая конференция как экспертиза педагогических достижений «учеников» под руководством «мастера». «Мастер» выступает на пленарном заседании, представляет своих «учеников», которые затем проводят секционное занятие в форме семинара-практикума.

Творческая лаборатория выполняет научную функцию методической службы. Важнейшие направления ее деятельности:

—   ознакомление    с    конкретным    опытом    методического    обеспечения стандарта, условиями повышения качества его реализации и пропаганда его среди педагогических работников;

—   разработка и совершенствование содержания образования в условиях стандартизации,   использование   его   в   конкретных   образовательных учреждениях;

—   разработка,    апробация    комплексного    методического    обеспечения стандартов (рабочие учебные планы и программы, учебные пособия, средства обучения и т. п.) и использование их в процессе своей работы.

Согласно исследованиям психологов, формирование творческих групп возможно с учетом личностных отношений, интересов, склонностей и способностей педагогов. Руководителем творческой лаборатории является  наиболее компетентный в данной проблеме и склонный к творческой деятельности специалист. В работе лаборатории условно можно выделить два взаимосвязанных этапа: первый - изучение литературы по стандартизации образования, методическому обеспечению стандарта, имеющегося опыта, консультации с учеными; второй - разработка методического обеспечения стандарта.

Творческие лаборатории разрабатывают учебные пособия для обучающихся, методические рекомендации для преподавателей и мастеров производственного обучения, образцы разработок тем, уроков и др.

Информационный совет как структурный элемент методической службы имеет в современных условиях чрезвычайно важное значение. 

Его функции:

—   анализ информационных запросов педагогов и управленцев, обработка результатов анализа;

—   создание на основе компьютерной техники справочно-информационного фонда, который должен представлять систематизированные собрания учебно-нормативной   документации,   педагогической   и   методической литературы, литературы по спецпредметам, учебников, периодических изданий, фонд учебных видеокассет, учебных фильмов и др. Особое внимание    должно    быть    уделено    разработке    базы    данных    по педагогическим затруднениям и типовым вариантам выхода из них, а также   базы   данных   с   информацией   о   психолого-педагогических   и концептуально-философских  инновациях  в  сфере  профессионального образования;

—   пропаганда достижений педагогического коллектива учебного заведения, других заведений города или региона, педагогической и смежной с ней наук;

—   пропаганда информационной культуры, в частности обучение педагогов руководителей пользоваться информационными базами данных;

—   создание компьютерной сети.

Создание информационного массива данных, быстрый доступ к необходимой информации - важное условие развития каждого отдельного члена педагогического коллектива и учебного заведения в целом. Без налаженной работы информационного совета сегодня трудно представить себе деятельность других подразделений методической службы, относительно которых совет является сервисной информационной структурой.

В состав методического совета входят руководители методических (творческих) комиссий. Состав совета подвижный, т.к. руководители методкомиссии могут переизбираться по предложению членов творческих коллективов.

